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Vážení přátelé,

právě se Vám do rukou dostala výroční zpráva o činnosti naší organizace za rok 2024. Je
stručným obrázkem o našich poskytovaných službách.

Stejně jako v předchozích letech, tak i v roce 2024, jsme se snažili prostřednictvím
našich profesionálních pracovníků vnášet vyšší kvalitu života lidem odkázaných na

pomoc druhých.

Jsem ráda, že mohu touto cestou poděkovat všem dobrým lidem za spolupráci
a podporu při tvorbě charitního díla.

Děkuji za podporu našemu vedení i zřizovateli. Také bych ráda poděkovala všem, kteří
nás podporují finančně – MPSV, KÚ Plzeňského kraje, Úřadu práce Rokycany

a představitelům měst a obcí na Rokycansku.

Děkuji všem klientům našich služeb za projevenou důvěru a všem zaměstnancům za
obětavou práci, mnohdy nad rámec jejich povinností i zvládání krizových situací,

kterými každým rokem procházíme.

Vyprošuji všem Boží požehnání, ředitelka Ing. Alena Drlíková



Domov pro seniory sv. Pavla
Domov pro seniory sv. Pavla poskytuje pobytové služby seniorům od 65 let, kteří vzhledem
ke změně zdravotně-sociální situace potřebují péči sociálního zařízení, kterou již nelze za-
jistit v jejich vlastním prostředí. Služba je poskytována bez ohledu na náboženské vyznání
či rasu.

Posláním našeho Domova je poskytování služeb sociální péče osobám, které se v dů-
sledku věku a zdravotního stavu ocitly v nepříznivé sociální situaci, kterou nedokážou
překonat ani s podporou rodiny či jiných typů sociálních služeb. Našim klientům nabí-
zíme pravidelnou podporu a pomoc při zajištění jejich potřeb s cílem zachovat a dále
rozvíjet jejich soběstačnost, společenské návyky a dovednosti.

Společnými prožitky vytváříme vlídné a bezpečné prostředí, které respektuje důstoj-
nost a individuální potřeby každého klienta. Podporujeme udržování vazeb s rodinou
a blízkými, čímž přispíváme k naplněnému a přirozenému způsobu života. Naší prioritou
je individuální přístup, který zohledňuje životní situaci a potřeby každého uživatele. Dů-
raz klademe na úctu, lidskost a pochopení specifických potřeb našich seniorů. Usilujeme
o to, aby klienti nepociťovali osamělost ani ztrátu sebevědomí, ale nacházeli porozumění,
lásku a péči. Jsme si vědomi, jak zásadní jsou hodnoty, přístup a stabilní zázemí nejen
pro seniory, ale také pro jejich rodiny. Proto naši pracovníci podporují kromě samotných
uživatelů i jejich blízké, kteří často dlouhodobě pečují o své rodinné příslušníky.

Cílem naší služby je zajistit, aby uživatelé prožívali důstojný a plnohodnotný život
ve stáří a mohli rozvíjet své osobní cíle. Velmi si vážíme výborné spolupráce s rodinami
našich klientů, která nám umožňuje poskytovat péči v co největší shodě s jejich potřebami.

Naše zařízení poskytuje pobytové sociální služby v přízemním objektu Oblastní charity
Rokycany, kde je k dispozici 6 pokojů s celkovou kapacitou 12 lůžek.

Cena za pobyt je stanovena dle vyhlášky č. 505/2006 Sb. a činí 305 Kč/den.
Úhrada za stravu, která je poskytována pětkrát denně, činí 255 Kč/den.

Lékařská péče je zajištěna prostřednictvím praktických a odborných lékařů, kteří pravi-
delně docházejí do našeho Domova, včetně rehabilitačních pracovníků. v případě potřeby
akutního lékařského zásahu je okamžitě volána rychlá záchranná služba, aby byla zajištěna
co nejrychlejší a nejefektivnější pomoc.

V roce 2024 Domov pro seniory sv. Pavla pokračoval ve své klíčové činnosti – poskyto-
vání kvalitní pobytové péče pro naše klienty. Celkem 16 seniorů nalezlo v našem domově
nejen bezpečné a pohodlné bydlení, ale také odbornou péči, která jim umožňuje prožívat
plnohodnotný život i ve vyšším věku. Naším cílem je vytvářet důstojné a přívětivé pro-
středí, ve kterém mohou senioři žít v bezpečí, s podporou a možností rozvíjet své osobní
cíle a zájmy.

V uplynulém roce jsme se zaměřili na podporu aktivního a smysluplného života našich
klientů. Naším hlavním cílem bylo zajistit, aby senioři měli možnost trávit svůj čas ak-
tivně a zachovali si kvalitní životní styl i v pokročilém věku. k tomu jsme rozšířili nabídku
aktivit přizpůsobených individuálním zájmům a schopnostem našich seniorů. v rámci po-
hybových aktivit jsme organizovali cvičební hodiny, procházky a jemná pohybová cvičení
zaměřená na udržení mobility a posílení svalů. Soustředili jsme se také na různé kreativní
činnosti, jako je malování, ruční práce či společné vytváření dekorací, které podporují
kreativitu i mezilidské vztahy. Nově jsme zavedli aktivitu „Sladké pečení“, která se stala



oblíbenou pravidelnou činností. Zatímco dříve se peklo převážně v období Vánoc, nyní
si naši klienti mohou vychutnat pečení sladkých dobrot během celého roku. Tato akti-
vita posiluje týmového ducha a přináší našim seniorům radost z tvoření i sdílení. Tato
široká paleta aktivit významně přispěla k celkovému fyzickému a psychickému zdraví kli-
entů. Bylo povzbudivé sledovat, jak se každodenní činnosti staly zdrojem spokojenosti
a pozitivní energie, která obohacuje jejich životy.

Jsme si plně vědomi důležitosti neustálého zvyšování kvality poskytované péče a od-
bornosti našich pracovníků. Proto jsme i v roce 2024 investovali do dalšího vzdělávání
zaměstnanců. Díky podpoře Nadace ČEZ se všichni naši pracovníci zúčastnili školení
v oblasti paliativní péče projektu Vzdělávací křídla pro paliativní péči v přímé péči. Pro-
jekt významně přispěl ke zkvalitnění poskytovaných služeb. Díky finanční podpoře Nadace
ČEZ se naši zaměstnanci mohli zúčastnit odborných školení vedených zkušenými lektory
v oblasti doprovázení klientů na konci života, komunikace s rodinami a v právním ukotvení
paliativní péče. Tento projekt měl pro naše zařízení zásadní přínos:

1. Zvýšení odbornosti personálu – zaměstnanci získali hlubší znalosti a praktické do-
vednosti, které mohou ihned aplikovat v péči o klienty.

2. Individuální přístup k péči – zlepšila se schopnost personálu porozumět potřebám
klientů a poskytnout jim maximální komfort.

3. Podpora multidisciplinární spolupráce – školení umožnilo efektivnější spolupráci
mezi pečovatelským personálem, zdravotníky a rodinami klientů.

4. Zlepšení kvality života seniorů – díky novým poznatkům můžeme lépe reagovat na
měnící se potřeby našich klientů a zajistit jim důstojné a citlivé doprovázení.

Rádi bychom touto cestou poděkovali Nadaci ČEZ za její štědrou podporu. Díky této
finanční pomoci jsme mohli investovat do rozvoje našeho týmu a tím zvýšit úroveň pa-
liativní péče v našem Domově pro seniory. Věříme, že získané znalosti a dovednosti se
pozitivně promítnou do každodenní péče o naše klienty a pomohou jim prožít důstojné
stáří. Díky podpoře Nadace VDV Olgy Havlové jsme mohli zakoupit polohovací lůžko
LINET EZ300STANDARD. Příspěvek nadace byl zaslán okamžitě po vystavení faktury
bez jakýchkoliv problémů, což nám velmi usnadnilo celý proces. Další lůžko Linet jsme
pořídili díky podpoře Plzeňského kraje v rámci projektu investiční dotace.

V Domově pro seniory pravidelně zajišťujeme také duchovní péči, která má pro naše
uživatele velký význam. Každý měsíc se koná mše svatá ve spolupráci s Římskokatolic-
kou farností Rokycany a farností Radnice – Zbiroh, sloužená knězem, který pravidelně
navštěvuje náš Domov. Velmi si vážíme spolupráce s farářem farnosti otcem Dariuszem
Gebalou, jehož laskavý a vřelý přístup je u klientů velmi oblíbený a přináší jim povzbuzení
a klid. Každý měsíc nás navštěvuje také emeritní biskup František Radkovský, jehož pří-
tomnost je pro naše seniory velkým obohacením. Poskytuje duchovní podporu, modlitby
i osobní rozhovory, které pomáhají klientům v jejich duchovním růstu a posilují jejich
vnitřní klid. Tato pravidelná návštěva je pro naše uživatele darem a významnou součástí
nabídky duchovní péče.

Děkujeme Městskému úřadu Rokycany a místním organizacím za podporu a spolu-
práci, díky nimž se naši senioři cítí být součástí místního společenství. Zvláštní poděkování
patří také našim zaměstnancům za jejich každodenní práci, oddanost a laskavý přístup.
Jejich úsilí nejen zlepšuje kvalitu života seniorů, ale zároveň vytváří harmonické prostředí,



v němž se naši klienti cítí bezpečně a respektovaně. Práce každého zaměstnance má hlu-
boký a trvalý dopad na život našich seniorů. Jsme si vědomi, že jde o závazek i poslání,
které nás všechny spojuje a které dává smysl naší službě.

Těšíme se na pokračující spolupráci v roce 2024 a věříme, že naše úsilí a oddanost
budou i nadále tvořit pevný základ pro náš Domov pro seniory sv. Pavla. Je nám ctí, že
jsme mohli přispět ke šťastnému a plnohodnotnému životu našich seniorů.

Naše poslání zůstává stejné – poskytovat kvalitní, důstojnou a laskavou péči, která
respektuje individuální potřeby každého klienta a podporuje jejich aktivní a spokojený
život. Věříme, že společnými silami – se zaměstnanci, rodinami i širokou veřejností –
dokážeme i nadále vytvářet prostředí, kde vládne důvěra, vzájemná úcta a lidskost.



Osobní asistence
Osobní asistence je terénní sociální služba určená osobám se sníženou soběstačností, které
potřebují podporu jiné fyzické osoby. Je poskytována v přirozeném sociálním prostředí
klienta a zaměřuje se na pomoc při činnostech, které klient nezvládá samostatně. Cílem je
zachovat co nejvyšší míru soběstačnosti, podpořit začlenění do běžného života a umožnit
lidem prožívat každodennost důstojným a naplněným způsobem.

Osobní asistence poskytovaná Oblastní charitou Rokycany je postavena na individu-
álním a citlivém přístupu. Podporujeme naše klienty nejen v každodenních praktických
činnostech, ale i v psychické a fyzické oblasti, aby mohli zůstat co nejdéle součástí svého
přirozeného prostředí a místní komunity. Zároveň se snažíme vytvářet podmínky, které
pomáhají překonávat obtíže spojené se stářím, chronickým onemocněním či zdravotním
postižením.

V roce 2024 využilo našich služeb 55 klientů, z toho 17 mužů a 38 žen. Díky dojezdové
vzdálenosti až 40 km dokážeme zajistit pomoc nejen v samotném městě Rokycany, ale
i v odlehlejších obcích regionu, kde je dostupnost služeb často omezená. Naší cílovou
skupinou jsou uživatelé s kombinovaným, mentálním, tělesným, sluchovým, zrakovým,
zdravotním či jiným postižením. Pomáháme jim v každodenním životě – od osobní hygieny,
péče o domácnost a zajištění stravy až po vzdělávací a aktivizační činnosti či podporu při
vyřizování osobních záležitostí.

V roce 2024 jsme rozšířili nabídku o individuální aktivizační programy, které podporují
soběstačnost, orientaci v čase a prostoru a posilují kognitivní schopnosti našich klientů.
Naše práce se v roce 2024 více zaměřila na prevenci sociální izolace seniorů, kteří tvoří
jednu z nejzranitelnějších skupin. Pravidelný kontakt s asistentem a možnost zapojit se
do běžného života výrazně přispěly k jejich psychické pohodě.

V tomto roce jsme díky investiční dotaci Plzeňského kraje mohli rozšířit náš vozový
park o nové služební vozidlo Škoda Citigo. Tento významný krok nám umožnil zvýšit
dostupnost a flexibilitu služby osobní asistence v celém rokycanském regionu. Nový au-
tomobil představuje důležitý nástroj pro výkon našeho poslání – být nablízku klientům,
kteří potřebují podporu při zachování své soběstačnosti a možnosti zůstat co nejdéle ve
svém přirozeném prostředí. Díky této investici můžeme efektivněji pokrývat i vzdálenější
oblasti a zajistit, aby se kvalitní péče dostala k těm, kteří ji potřebují.

Velmi si vážíme podpory Plzeňského kraje, která nám umožnila tento krok uskutečnit.
Podpora regionu je pro nás potvrzením, že naše činnost má smysl a že společně dokážeme
přispívat ke zkvalitnění života lidí, kteří naši pomoc potřebují.

Jsme hrdí, že se nám daří budovat službu, která je v regionu Rokycanska považována za
stabilní, spolehlivou a vysoce potřebnou. v roce 2024 jsme také investovali do vzdělávání
našeho týmu – pracovníci se zúčastnili odborných kurzů zaměřených na paliativní přístup
v domácím prostředí a komunikaci s klienty s kognitivním deficitem. Díky tomu je náš
tým ještě lépe připraven reagovat na složité a individuální potřeby uživatelů.

Naše poděkování patří celému týmu osobní asistence za jejich obětavou práci, lidskost
a profesionalitu. Stejně tak děkujeme klientům, jejich rodinám, partnerům a donátorům,
bez jejichž podpory by nebylo možné dosahovat tak významných výsledků.

Vstupujeme do roku 2025 s odhodláním dále rozvíjet osobní asistenci, posilovat kvalitu
poskytované péče a hledat nové cesty, jak reagovat na rostoucí potřeby společnosti. Jsme
přesvědčeni, že díky společnému úsilí a spolupráci budeme i nadále měnit životy lidí
k lepšímu.



Krizové zařízení
Sociální služby nabízené v Krizovém zařízení pro ženy byly v roce 2024 poskytovány podle
zákona o sociálních službách č. 108/2006 Sb. a vyhlášky č. 505/2006 Sb. Posláním této
služby je podpora žen a matek v jejich úsilí zlepšit svoji nepříznivou životní situaci, je-
jich začlenění do běžné společnosti dle svých představ a přání a vytvoření bezpečného
prostředí pro jejich zdárný život a vývoj jejich dětí. Naším cílem je podpora integrace
sociálně znevýhodněných žen do společnosti a na trh práce, jejich podpora při získávání
bydlení v rámci prostupné bytové politiky Města Rokycany a posilování jejich kompe-
tencí k samostatnému životu. v bezpečném prostředí vedeme naše klientky k návratu do
běžného života nebo k využití jiné odpovídající služby. Poskytování služby probíhá na zá-
kladě individuálních plánů, které odrážejí specifické potřeby každé klientky. Velmi cenná
je pro nás spolupráce s pracovníky Orgánu sociálně-právní ochrany dětí v Rokycanech
a Městským úřadem Rokycany.

Služba je poskytována na přechodnou dobu ženám a matkám s dětmi, které se ocitly
v nepříznivé sociální situaci spojené zejména se ztrátou bydlení. Kapacitu zařízení tvoří
tři vícelůžkové pokoje určené pro devět osob. v roce 2024 činila denní úhrada za ubytování
pro dospělou ženu bez dětí 195 Kč, pro ženu s dětmi 165 Kč a pro dítě 90 Kč. Klientky
měly možnost připravovat si jídlo samostatně, případně s naší pomocí.

Během roku 2024 jsme poskytli služby ženám a matkám spolu s jejich dětmi, přičemž
každá z nich měla svůj jedinečný příběh a specifické potřeby. Většina klientek přichá-
zela v důsledku ztráty bydlení, zadlužení, partnerských krizí či domácího násilí. Společně
s nimi jsme vytvářeli individuální plány, jejichž cílem bylo nejen zvládnout krizovou situ-
aci, ale také nastavit kroky vedoucí k dlouhodobé stabilitě a nezávislosti. Pomáhali jsme
jim s hospodařením, vedením domácnosti, uplatňováním práv a vyřizováním osobních zá-
ležitostí. Součástí podpory bylo i posilování hygienických návyků, vytváření struktury dne
a rozvíjení dovedností potřebných k uplatnění na trhu práce.

Kromě přímé podpory pro 6 žen a 10 dětí jsme zajišťovali i nepřímé aktivity – přede-
vším materiální a potravinovou pomoc. Díky spolupráci s potravinovou bankou a štědrým
dárcům jsme měli k dispozici dostatek základních potravin, hygienických potřeb a oble-
čení, což mělo nejen praktický, ale také silný psychologický efekt. Mnoho žen i dětí přichází
do zařízení jen s minimem věcí a možnost získat vhodné oblečení či základní potraviny
pro ně znamenala pocit důstojnosti, bezpečí a jistoty.

Důležitou součástí naší práce byla i podpora komunitního života. Organizovali jsme
skupinová setkání a aktivity, kde si ženy mohly navzájem sdílet své zkušenosti a podpo-
rovat se v podobných situacích. Tento prvek kolektivní solidarity měl často pozitivní vliv
na jejich sebevědomí a osobní rozvoj. Významnou roli sehrála také spolupráce s Městem
Rokycany, zejména v oblasti programu navazujícího bydlení. Díky tomuto projektu měly
některé klientky možnost plynule přejít do stabilního bydlení a tím učinit zásadní krok
k plné integraci do společnosti. Tento systém představuje důležitý most mezi pobytem
v krizovém zařízení a samostatným životem.

V roce 2024 jsme byli svědky významného životního posunu jedné z našich klientek,
ženy se čtyřmi dětmi, která díky spolupráci s Městem Rokycany a jeho bytovou politikou
obdržela možnost přestěhovat se do vstupního bytu. Tento krok představuje pro rodinu
jedinečnou šanci začít nový život v bezpečném a stabilním prostředí. Smlouva o nájmu
vstupního bytu je uzavřena na dobu dvou let. Pokud bude klientka plnit všechny své zá-
vazky, získá po jejím uplynutí možnost přechodu do trvalého bytu ve vlastnictví Města
Rokycany. Tento systém prostupného bydlení představuje pro naši klientku i její rodinu



cestu k plné integraci do společnosti a k dlouhodobému stabilnímu bydlení. Do vstup-
ního bytu se rodina přestěhovala společně s otcem dětí, což rodině přináší nejen možnost
společného soužití, ale také stabilnější rodinné zázemí. Nově vzniklá situace otevírá pro-
stor k tomu, aby děti vyrůstaly v klidném prostředí, které podporuje jejich zdravý vývoj,
a zároveň dává jejich rodičům možnost získat pevnější půdu pod nohama a postupně si
vybudovat samostatný a plnohodnotný život.

Tento konkrétní příběh dokládá, jak velký význam má systém prostupného bydlení
a spolupráce mezi naším zařízením a městskou bytovou politikou. Věříme, že právě díky
těmto možnostem dokážeme společně měnit osudy rodin, které se ocitly v těžkých život-
ních situacích, a nabídnout jim skutečnou šanci na nový začátek.

Rok 2024 byl rokem výzev, ale také řady úspěchů. v rostoucí bytové nouzi a složitých
finančních situacích rodin jsme dokázali zachovat vysoký standard služeb a mnoha ženám
s dětmi jsme pomohli vykročit k nové životní stabilitě. Za úspěchy považujeme především
individuální práci s klientkami, úspěšné začlenění několika žen do navazujícího bydlení,
udržení silné spolupráce s městem Rokycany a OSPOD, ale i materiální podporu, která
měla pro naše klientky velký význam.

Chtěli bychom upřímně poděkovat všem zaměstnancům za jejich obětavou práci, part-
nerům za jejich podporu a dárcům za jejich štědrost. Bez jejich pomoci bychom nemohli
dosahovat tak významných výsledků. Vážíme si každého daru a každé spolupráce, která
nám umožňuje pomáhat těm, kdo naši pomoc nejvíce potřebují.

Do roku 2025 vstupujeme s odhodláním pokračovat v naší práci, rozvíjet spolupráci
s partnery a poskytovat ženám a matkám s dětmi nejen okamžitou pomoc, ale také nástroje
k dlouhodobé změně jejich životní situace. Naším cílem je, aby každá žena, která se ocitne
v těžké životní situaci, našla v našem zařízení bezpečí, podporu a šanci začít znovu.

Příběh ženy, která našla útočiště v azylovém domě

N. byla obyčejná žena, která žila v bytě s manželem a třemi dětmi. Život se jí však obrátil
vzhůru nohama ve chvíli, kdy byl její manžel odsouzen k výkonu trestu odnětí svobody.
Najednou zůstala sama na veškerou péči o rodinu, bez dostatečných finančních prostředků
a bez podpory od širší rodiny či přátel. Nájemné v bytě, kde žili, bylo nad její možnosti.
Ztratila střechu nad hlavou.

Matka stála před osudovou volbou. Bez domova by riskovala, že jí budou odebrány
děti, protože by nebyla schopná zajistit základní podmínky pro jejich život. v nejhorší
chvíli našla pomoc v azylovém domě, kde jí poskytli nejen střechu nad hlavou, ale také
stabilitu a podporu, kterou zoufale potřebovala.

Azylový dům nabídl N. a jejím dětem to nejdůležitější – bezpečí. N. dostala možnost se
znovu postavit na nohy díky pomoci pracovníků zařízení, kteří jí pomohli vyřídit potřebné
dokumenty, najít dětského lékaře a psychologa.

Matka začala postupně řešit všechny náležitosti spojené s výchovou a péčí o své děti.
v azylovém domě dostala možnost konzultovat své kroky s odborníky, kteří jí poskytli
podporu při zvládání psychických obtíží spojených s náročnou životní situací.

Bez možnosti zůstat v azylovém domě by N. čelila realitě, která by pravděpodobně
vedla k rozdělení rodiny. Díky péči, kterou azylový dům poskytuje, však N. nejenže udr-
žela svou rodinu pohromadě, ale také vytvořila pevný základ pro nový začátek. Podpora
azylového domu jí umožnila soustředit se na budoucnost a postupně si budovat život, kde
bude schopna samostatně zajistit potřeby svých dětí.

Azylové domy nejsou jen místem, kde se lidé ukryjí před nepřízní osudu. Jsou místem,



kde mohou získat šanci začít znovu. Příběh Nikoly a jejích dětí je příkladem toho, jak dů-
ležité je mít v naší společnosti zařízení, která poskytují nejen přístřeší, ale také odbornou
péči a lidské pochopení.



Noclehárna, Byt sv. Lukáše
Sociální služby nabízené v Noclehárně, Byt sv. Lukáše, jsou poskytovány podle zákona
o sociálních službách č. 108/2006 Sb. a vyhlášky č. 505/2006 Sb. Naším posláním je posky-
tovat komplexní, individuální a odbornou podporu mužům, kteří se ocitli v těžké životní
situaci spojené se ztrátou bydlení nebo sociálního zázemí. Hlavním cílem je překlenout
propast mezi bezdomovectvím a stabilním životem v bydlení a zaměstnání.

V roce 2024 jsme pokračovali v aktivní podpoře sociálně znevýhodněných mužů při
jejich začleňování do společnosti a na trh práce. Naše činnost zahrnovala nejen poskyto-
vání základního zázemí a uspokojování každodenních potřeb, ale i individuální podporu
při hledání zaměstnání, rozvoji dovedností, posilování sebevědomí a při jednání s úřady.
Služba byla poskytována nepřetržitě po celý rok od 17:00 do 8:00 hodin. Kapacitu zařízení
tvoří 6 lůžek v jednom vícelůžkovém pokoji se sociálním zázemím a kuchyňkou.

Noclehárnu využili muži především z rokycanského regionu, v případě volné kapacity
i z dalších oblastí ČR. Nejčastějšími důvody k ubytování byla ztráta bydlení, návrat z vý-
konu trestu, exekuce, zadluženost nebo rozpad rodinného zázemí. Pracovníci služby se
s klienty zaměřovali na zvládání základních životních potřeb, postupné budování důvěry
a podporu při jejich dlouhodobých cílech. Součástí služby bylo také poskytování potravi-
nové a materiální pomoci.

V roce 2024 využilo službu 13 mužů, kteří byli motivováni k aktivnímu řešení své
životní situace. Naší prioritou zůstalo podporovat klienty na cestě k samostatnosti, a to
nejen zajištěním bezpečného zázemí, ale i přípravou na přechod do stabilního bydlení.

Díky nadačnímu příspěvku Nadace VDV se nám podařilo realizovat projekt „Dotek
důstojnosti“, jehož cílem bylo vytvořit důstojné a podpůrné prostředí pro muže bez pří-
střeší v Noclehárně sv. Lukáše. Tento projekt zaměřený na renovaci vybraného prostoru
nám pomohl nejen vylepšit fyzické prostředí, ale také posílit sociální integraci a duševní
pohodu těchto mužů, kteří čelí sociálnímu vyloučení a dalším těžkostem. Projekt zahrno-
val komplexní renovaci místnosti, která byla přetvořena v příjemný a bezpečný prostor
pro setkávání, komunikaci a stravování. Důraz byl kladen na výběr materiálů, které kom-
binují estetiku s praktičností. Nová dlažba, obklady, malba a nábytek vytvořily prostor,
který nejen že splňuje všechny hygienické a funkční požadavky, ale přináší i pocit pohodlí
a důstojnosti. Renovace a vybavení prostoru pomohly vytvořit prostředí, které motivuje
uživatele Noclehárny k zapojení do pozitivních a konstruktivních aktivit. Projekt zahrno-
val i zajištění bezpečného a intimního prostředí díky venkovním žaluziím a optimalizaci
osvětlení, které zaručují soukromí a bezpečnost mužů. Tento nadační příspěvek měl pro
nás velký význam. Nejde pouze o fyzickou proměnu prostoru, ale i o podporu emocionální
a sociální integrace uživatelů, kteří zde naleznou nejen základní péči, ale i podporu na
cestě k lepšímu životu.

Jsme si vědomi, že práce s cílovou skupinou přináší mnoho výzev, zejména v oblasti
zaměstnanosti, dostupnosti bydlení a zdravotních či sociálních obtíží. Přesto věříme, že
i drobné posuny v životech našich klientů představují důležitý krok k jejich začlenění do
společnosti.

Děkujeme našim pracovníkům, dobrovolníkům a partnerům za jejich podporu, díky
níž můžeme i nadále naplňovat poslání služby a přispívat k lepší budoucnosti mužů, kteří
se ocitli bez přístřeší.



Sociálně terapeutické dílny Pohodička
Sociálně terapeutické dílny Pohodička pomáhají klientům s mentálním a kombinovaným
postižením v celém rokycanském regionu, a to převážně s nižším stupněm závislosti pří-
spěvku na péči. Naší snahou je, aby handicapovaní mohli žít co možná nejpodobněji
jako jejich vrstevníci, a aby byli s naší podporou co nejvíce soběstační, cílenou činností
rozvíjíme jejich zručnost a pracovní návyky. v roce 2024 využilo službu Sociálně terapeu-
tických dílen Pohodička celkem 18 klientů s průměrným věkem 36 let. Klienti dohromady
absolvovali 9 926 hodin přímé práce a podpory.

Naši klienti jsou lidé se zdravotním postižením, kteří se z důvodu svých specifických
potřeb nemohou uplatnit na otevřeném ani chráněném trhu práce. Přestože většina z nich
prošla některým učebním oborem, bariéry v podobě pomalejšího tempa, potřeby indivi-
duálního přístupu a častější podpory jim znemožňují běžné pracovní uplatnění. Docházka
do dílen je tak pro mnohé z nich jednou z mála možností, jak se aktivně zapojit do
smysluplných činností, rozvíjet své schopnosti a zároveň nacházet nové sociální vazby.

V rámci činností probíhajících v tkalcovské, keramické a šicí dílně se klienti pod vede-
ním odborných pracovníků učí novým dovednostem, upevňují pracovní návyky a rozvíjejí
trpělivost, soustředění i jemnou motoriku. Neméně důležitým aspektem je sociální rozměr
této služby – klienti se učí spolupracovat, komunikovat, vzájemně si pomáhat a rozví-
jet partnerské i přátelské vztahy, které často pokračují i mimo prostředí zařízení. Díky
společné práci a podpoře asistentů vzniká široká škála výrobků z textilu, vlny, keramiky,
dřeva či přírodních materiálů. Tyto produkty jsou prezentovány na výstavách a trzích,
kde sklízí velký zájem nejen pro svou originalitu a kvalitu, ale také pro příběh, který se za
nimi skrývá – příběh lidí, kteří se navzdory svému handicapu dokážou s pomocí odborného
vedení a vlastní píle podílet na krásné a hodnotné tvorbě.

Vedle tvůrčí práce se v dílnách také klade důraz na nácvik praktických dovedností
nezbytných pro každodenní život. Klienti si zkoušejí přípravu jednoduchých jídel, učí
se pečovat o domácnost, starají se o zahradu a zeleň kolem budovy nebo se zapojují
do pravidelného úklidu. Tyto činnosti posilují jejich samostatnost, sebevědomí a pocit
vlastní hodnoty. Důležitou součástí činnosti dílen je také spolupráce s dalšími organiza-
cemi a vzdělávacími institucemi. Naši zaměstnanci pravidelně absolvují stáže v partner-
ských organizacích, například v Sociálně terapeutických dílnách Exodus a Motýl v Plzni,
čímž dochází k výměně zkušeností a vzájemnému obohacování praxe. Spolupráce probíhá
rovněž se ZŠ Čechova v Rokycanech, jejíž žáci i s rodiči navštěvují zařízení v rámci exkurzí
a získávají tak přímý vhled do fungování služeb pro osoby se zdravotním postižením.

Výrobky z našich dílen byly v roce 2024 opakovaně prezentovány na vánočních i veli-
konočních výstavách v Trianě, na trzích v Mirošově, Chrástu a Plzni-Koterově i na akcích
pořádaných v místní komunitě. Díky těmto příležitostem získávají klienti zpětnou vazbu
na svou práci a zároveň posilují pocit sounáležitosti se společností.

Sociálně terapeutické dílny Pohodička nejsou pouze o práci, ale také o radosti, tvoři-
vosti a společných zážitcích. Klienti nacvičují scénky, pohádky a písně, se kterými vystu-
pují na oslavách a společenských akcích – v roce 2024 například obohatili oslavy 30. výročí
založení Oblastní charity Rokycany a 15. výročí Pohodičky, tradiční vánoční besídku nebo
první ročník Sedláckých sobot ve Švabíně u Zbiroha. Tato vystoupení jsou pro ně nejen
velkou motivací, ale i důležitým prostorem pro vyjádření a prezentaci svých schopností.

V průběhu roku u nás probíhaly také stáže studentů středních a vyšších sociálních
škol, jejichž zpětná vazba na práci dílen byla velmi pozitivní. Potvrdila se tak kvalita
odborného vedení i atmosféry, kterou se nám v zařízení daří vytvářet.



Sociálně terapeutické dílny zůstávají pro naše klienty bezpečným a podnětným pro-
středím, kde mohou nacházet nejen prostor pro práci a rozvoj svých schopností, ale také
podporu, přátelství a pocit sounáležitosti. Naší snahou je i nadále poskytovat služby, které
posilují důstojnost, samostatnost a kvalitu života lidí se zdravotním postižením. Upřímně
děkujeme všem klientům za jejich úsilí a důvěru, rodinám za podporu a zaměstnancům
za jejich každodenní obětavou práci. Velký dík patří také partnerům, dárcům a přátelům,
kteří svou pomocí umožňují, aby se dílny rozvíjely a zůstaly místem, kde se i přes překážky
daří nacházet radost, smysl a naději.



Denní stacionář Pohodička
Denní stacionář Pohodička je registrovanou sociální službou určenou pro osoby s men-
tálním a kombinovaným postižením ve věku 16–64 let. Posláním služby je poskytovat
podnětné, bezpečné a podporující prostředí i pro osoby s vyšší mírou postižení. Denní
stacionář usiluje o rozvoj soběstačnosti klientů, podporu jejich začlenění do běžného ži-
vota a vytváření příležitostí k sociálním kontaktům, smysluplnému trávení volného času
a osobnímu růstu. Služba je realizována nejen v prostorách zařízení, ale i formou výletů,
exkurzí, účasti na kulturních a společenských akcích a prostřednictvím setkávání s odbor-
níky a zajímavými hosty.

V roce 2024 využívalo službu Denního stacionáře Pohodička celkem 15 klientů, z toho
6 žen a 9 mužů. Průměrný věk klientů činil 33,1 roku, což odpovídá dlouhodobému trendu,
kdy zařízení navštěvují převážně osoby v mladším a středním věku. Celkově klienti absol-
vovali 5 619 hodin přímé docházky, což potvrzuje pravidelné a stabilní využívání služby.
Kapacita stacionáře je stanovena na 6 osob současně, což umožňuje zachovat rodinný
a individuální přístup ke každému klientovi a zároveň poskytovat kvalitní péči i osobám
s vyšší mírou podpory. Provozní doba stacionáře je nastavena v pracovní dny od 8:00
do 16:00 hodin, což klientům a jejich rodinám nabízí pravidelný denní režim a stabilní
zázemí.

Klienti Denního stacionáře Pohodička využívají různé způsoby dopravy do zařízení.
Někteří docházejí samostatně, jiní jsou doprovázeni nebo dopravováni rodinnými přísluš-
níky. Pro klienty, kteří nemají možnost vlastní dopravy, je zajištěn svoz prostřednictvím
charitního automobilu. Tato služba významně zvyšuje dostupnost zařízení i pro klienty
ze vzdálenějších míst a zároveň přispívá k pravidelnosti docházky. Pro rodiny klientů
představuje svoz také výrazné odlehčení každodenní péče, neboť jim umožňuje lépe sladit
osobní, pracovní a rodinné povinnosti s potřebami jejich blízkých. Součástí služby je také
poskytování stravování, které pravidelně využívá většina klientů. Dopolední a odpolední
svačiny jsou připravovány přímo v zařízení, do jejichž přípravy se klienti aktivně zapojují.
Díky tomu rozvíjejí své praktické dovednosti, posilují samostatnost a učí se spolupráci
v kolektivu. Obědy jsou do zařízení dováženy z vývařovny v Oseku, což zajišťuje jejich
pravidelnou, kvalitní a nutričně vyváženou skladbu. Rodinám tato služba poskytuje jis-
totu, že jejich blízcí mají po celý den zajištěnou plnohodnotnou a pestrou stravu, což
přispívá nejen k jejich zdraví a pohodě, ale i k větší klidové jistotě samotných pečujících.

V průběhu roku 2024 probíhala řada aktivit a spoluprací. Klienti se tradičně zapojili
do Tříkrálové sbírky v Rokycanech, navštívil je myslivec a lesník s odborným výkladem,
uskutečnil se maškarní karneval a beseda s turistickým spolkem Felix z Plzně. Naši kli-
enti se velmi aktivně podíleli na programu hudebního vystoupení, které bylo součástí
oslav 15. výročí založení Stacionáře Pohodička a 30. výročí Charity Rokycany. Oslava
se uskutečnila v Kamenném Újezdě za účasti zaměstnanců a sponzorů charity. Dalšími
významnými aktivitami byla návštěva žáků 9. třídy ZŠ Míru v rámci projektového dne,
účast na celonárodní potravinové sbírce a pravidelné duchovní programy vedené emerit-
ním biskupem Mons. Františkem Radkovským. v červnu klienti navštívili výstavu kaktusů
v Rokycanech a zúčastnili se akce „Den plný her“ na ZŠ Čechova. Nechyběl ani celodenní
program ve Voldušském Habru spojený s hrami, soutěžemi a koupáním. Letní období
bylo věnováno zejména venkovním činnostem – vycházkám do okolní přírody, houbaření
a koupání. Tyto aktivity umožnily klientům zažít pobyt na čerstvém vzduchu, procvičit
fyzickou kondici a posílit vnímání přírodních období. v září proběhla exkurze do Kor-
natic, která byla obohacena výkladem o přírodě a zakončena společným opékáním. Tato



akce měla nejen vzdělávací charakter, ale také významně přispěla k posílení vzájemných
vztahů a týmového ducha. Podzimní měsíce se nesly v duchu příprav na vánoční období.
Klienti se zapojili do tvorby programu, učili se novým dovednostem, procvičovali paměť
i koordinaci při nácviku vánoční besídky. v říjnu byla rovněž uspořádána preventivní be-
seda s Policií ČR na téma osobní bezpečnosti, která posílila povědomí klientů o ochraně
sebe sama v každodenních situacích. Prosinec tradičně patřil vánočním přípravám. Klienti
se s nadšením věnovali výrobě dárků, pečení cukroví, zdobení prostor a přípravě vánoční
besídky pro rodiče, sponzory a přátele zařízení. Tyto činnosti nejen rozvíjely jejich kre-
ativitu a jemnou motoriku, ale zároveň podporovaly prožívání radostné atmosféry, pocit
sounáležitosti a sdílení společných zážitků.

Aktivity realizované v Denním stacionáři Pohodička jsou pro naše klienty zásadní.
Nejde pouze o vyplnění volného času, ale především o možnost aktivně se rozvíjet, zís-
kávat nové podněty a zkušenosti, učit se praktickým dovednostem a posilovat svou sa-
mostatnost. Díky pravidelnému programu mají klienti možnost žít život podobný svým
vrstevníkům, navazovat sociální kontakty a prožívat radost z každodenních činností. Tyto
aktivity přispívají nejen k jejich osobnímu růstu, ale také k prevenci sociální izolace, která
by jinak mohla hrozit při pobytu doma bez podnětného prostředí. Spolupráce s rodinami
a zapojování do aktivit stacionáře má pro naše klienty velký význam. Pomáhá jim uvědo-
movat si své místo ve společnosti, posiluje jejich integraci a ukazuje, že i lidé s mentálním
a kombinovaným postižením mohou být aktivní, tvořiví a přinášet radost druhým.

Denní stacionář Pohodička klade důraz na vysokou kvalitu poskytovaných služeb, in-
dividuální přístup ke každému klientovi a neustálé zvyšování odbornosti i profesionality
celého týmu. Jsme přesvědčeni, že právě spojení odborného zázemí a lidského, citlivého
přístupu vytváří prostředí, kde se naši klienti mohou cítit bezpečně, přijímaně a moti-
vovaně k dalšímu rozvoji. Rádi bychom poděkovali všem, kteří jsou součástí našeho spo-
lečného úsilí. Klientům a jejich rodinám děkujeme za důvěru, se kterou nám svěřují péči
a podporu v každodenním životě. Našim zaměstnancům patří uznání za jejich obětavou,
trpělivou a profesionální práci, která je základem fungování celé služby. Velké poděkování
náleží také našim partnerům a dárcům – jejich podpora nám umožňuje nejen udržovat stá-
vající standard služeb, ale také rozvíjet nové aktivity a posouvat hranice toho, co můžeme
společně našim klientům nabídnout.

Denní stacionář Pohodička tak zůstává místem, kde se snoubí odborná péče s lidskostí
a kde mají klienti možnost žít důstojný, aktivní a naplněný život.
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(dále jen společnost) 

IČ 48380199 

Adresa: náměstl Josefa Urbana 52, Rokycany, 337 01 

Hlavni predmět podnikáni (účel zrlzenl): sociální služby 

Obsah: Výrok auditora 
Základ pro výrok 
Ostatní informace 
Odpovědnost statutárnlch orgánů za účetní závěrku 

Odpovědnost auditora za audit ~četnf zá:: _ -I '-.----' li 
Príjemce: Mgr. Jana Kovárová MBA, reditelka Podpis: l,/{/?"~ 

Zprávu vypracoval : 

Tato zpráva obsahuje tri strany 
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VÝROK AUDITORA 

Provedli jsme audit priložené účetnl závěrky společnosti Oblastnl charita Rokycany (dále také 
.Společnost') sestavené na základě českých účetnlch predpisů, která se skládá z rozvahy k 31. 12. 
2024, výkazu zisku a ztráty za rok končlcl 31. 12. 2024, a prllohy této účetnl závěrky, která obsahuje 
popis použitých podstatných účetnlch metod a dalšl vysvětlujlcl informace. Údaje o Společnosti jsou 
uvedeny v prlloze této účetnl závěrky. 
Podle našeho názoru účetnl závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv společnosti Oblastnl 
charita Rokycany k 31. 12. 2024 a nákladů a výnosů a výsledku jejlho hospodarenl za rok končlcl 
31.12.2024 v souladu s českými účetnlmi predpisy. 

ZÁKLAD PRO VÝROK 

Výrok auditora je 
bez výhrad. 

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů Ceské republiky 
(KA ČR) pro audit, kterými jsou mezinárodnl standardy pro audit (ISA) prlpadně doplněné a upravené 
souvisejlclmi aplikačnlmi doložkami. Naše odpovědnost stanovená těmito predpisy je podrobněji 
popsána v oddílu Odpovědnost auditora za audit účetnl závěrky. V souladu se zákonem o auditorech 
a Etickým kodexem prijatým Komorou auditorů Ceské republiky jsme na Společnosti nezávisll a splnili 
jsme i dalšl etické povinnosti vyplývajlcl z uvedených predpisů. Domnlváme se, že důkaznl informace, 
které jsme shromáždili, poskytuji dostatečný a vhodný základ pro vyjádrenl našeho výroku. 

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě 

Ostatnlmi informacemi jsou v souladu s § 2 plsm. b} zákona o auditorech informace uvedené ve 
výročnl zprávě mimo účetnl závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatnl informace odpovldá statutáml 
orgán Společnosti. 
Náš výrok k účetnl závěrce se k ostatnlm informaclm nevztahuje. Presto je však součásti našich 
povinnosti souvisejlclch s auditem účetnl závěrky seznámeni se s ostatnfmi informacemi a posouzeni, 
zda ostatnl informace nejsou ve významném (materiálním} nesouladu s účetnl závěrkou či s našimi 
znalostmi o účetnl jednotce zlskanými během prováděni auditu nebo zda se jinak tyto informace 
nejev! jako významně (materiálně} nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatnl informace byly ve všech 
významných (materiálnlch} ohledech vypracovány v souladu s prlslušnými právnlmi predpisy. Tlmto 
posouzenlm se rozuml, zda ostatnl informace sph'lujl požadavky právnlch predpisů na formálnl 
náležitosti a postup vypracováni ostatnlch informaci v kontextu významnosti (materiality}, tj. zda 
prlpadné nedodrženi uvedených požadavků by bylo způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě 
ostatních informaci. 

Na základě provedených postupů, do mlry, již dokážeme posoudit, uvádlme, že 

• ostatnl informace, které popisuji skutečnosti, jež jsou též predmětem zobrazeni v účetnl závěrce, 
jsou ve všech významných (materiálnlch} ohledech v souladu s účetnl závěrkou a 

• ostatnl informace byly vypracovány v souladu s právnlmi predpisy. 

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomi o Společnosti, k nimž jsme dospěli pri 
prováděni auditu, ostatnl informace neobsahuji významné (materiálnl} věcné nesprávnosti. V rámci 
uvedených postupů jsme v obdržených ostatnlch informacích žádné významné (materiélnl} věcné 
nesprávnosti nezjistili. 

Odpovědnost statutárnlch orgánů společnosti za účetnl závěrku 

Statutární orgán společnosti odpovfdá za sestaveni účetnl závěrky podávajlcl věrný a poctivý obraz 
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v souladu s českými účetními predpisy a za takový vnitrní kontrolní systém, který považuje za 

nezbytný pro sestaveni účetnl závěrky tak, aby neobsahovala významné (materiální) nesprávnosti 

způsobené podvodem nebo chybou. 
Pri sestavováni účetní závěrky je statutárnl orgán Společnosti povinen posoudit, zda je Společnost 

schopna nepretržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v prlloze účetnl závěrky záležitosti týkajícl 

se jejího nepretržitého trvání a použiti predpokladu nepretržitého trvání pri sestaveni účetní závěrky, s 

výjimkou prípadů, kdy statutární orgán plánuje zrušeni Společnosti nebo ukončeni jejl činnosti, resp. 

kdy nemá jinou reálnou možnost, než tak učinit. 

ODPOVĚDNOST AUDITORA ZA AUDIT ÚČETNÍ zA VĚRKY 

Našim cllem je zlskat pfiměrenou jistotu, že účetnl závěrka jako celek neobsahuje významnou 

(materiální) nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahujlcl náš 

výrok. Priměrená mlra jistoty je velká mlra jistoty, nicméně nenl zárukou, že audit provedený v 

souladu s výše uvedenými pfedpisy ve všech pflpadech v účetnl závěrce odhall pflpadnou existujlcl 

významnou (materiálnl) nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a 

považuji se za významné (materiálnl), pokud lze reálně pfedpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu 

mohly ovlivnit ekonomická rozhodnuti, která uživatelé účetnl závěrky na jejlm základě pfijmou. 

Pri prováděni auditu v souladu s výše uvedenými pfedpisy je naši povinnosti uplatňovat během celého 

auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naši povinnosti: 

• Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetnl závěrky způsobené 

podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujlcl na tato rizika a zlskat 

dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli vyjádfit výrok. Riziko, 

že neodhallme významnou (materiálnl) nesprávnost, k niž došlo v důsledku podvodu, je většl než 

riziko neodhaleni významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součásti 

podvodu mohou být tajné dohody (koluze), falšováni, úmyslná opomenuti, nepravdivá prohlášeni 

nebo obcházeni vnitfnlch kontrol. 

• Seznámit se s vnitfnlm kontrolnlm systémem Společnosti relevantním pro audit v takovém 

rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, 

nikoli abychom mohli vyjádfit názor na účinnostjejlho vnitrnlho kontrolního systému. 

• Posoudit vhodnost použitých účetnlch pravidel, pfiměfenost provedených účetních odhadů a 

informace, které v této souvislosti pfedstavenstvo Společnosti uvedlo v prlloze účetní závěrky. 

• Posoudit vhodnost použiti pfedpokladu nepfetržitého trvání pfi sestaveni účetní závěrky 

pfedstavenstvem a to, zda s ohledem na shromážděné důkaznl informace existuje významná 

(materiální) nejistota vyplývajlcl z událost! nebo podmlnek, které mohou významně zpochybnit 

schopnost Společnosti nepfetržitě trvat. Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná 

(materiálnl) nejistota existuje, je naši povinnosti upozornit v naši zprávě na informace uvedené v 

této souvislosti v pflloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádfit 

modifikovaný výrok. Naše závěry týkajlcl se schopnosti Společnosti nepfetržitě trvat vycházej! z 

důkazních informaci, které jsme získali do data naši zprávy. Nicméně budoucí události nebo 

podm Inky mohou vést k tomu, že Společnost ztratl schopnost nepretržitě trvat. 

• Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetnl závěrky, včetně prllohy, a dále to, zda 

účetní závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému 

zobrazeni. 

Naši povinnosti je informovat statutární orgán mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasováni auditu a 

o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných významných nedostatků 

ve vnitrnrm kontrolním systému. 

V Praze, dne 29. 7. 2025 

~c\ NO 1,,·)\ 
~~-\'\, "·"'<'<•/ '.).., 
~ ... .,?... •1;:_,. I Ing. Karel Novotný 

S ~ ~ -:-.: .,1-~ auditor č. evidenčnl 1824 
g ~ ::: ... Organizační kancelár Praha 

::~ • '1 3 00 Praha 4, K Závorám 171 
I 
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ZPRÁ. VA AUDITORA VEDENI ÚČETNI JEDNOTKY 

Na základě prověrky účetnlch plsemnostl lze konstatovat následujlcl: 

a) Ůčetnictvl je vedeno pečlivě a průkazným způsobem. Během prověrky nebyly zjištěny žádné 
významné nesprávné či nedovolené zápisy. 

b) Jednotlivé účetnl plsemnosti na sebe vzájemně navazuji. ( Rozvaha, Výkaz zisku a ztrát, Hlavnl 
kniha, Obratová predvaha) 

c) Výše majetku vykázaná v rozvaze je doložena inventurnlmi seznamy. lnventurnl protokoly 
majl predepsané náležitosti. 

d) Pri kontrole prvotnlch dokladů nebyly zjištěny žádné významné nesrovnalosti. 

e) Splatné závazky vůči státu, sociálnlmu a zdravotnlmu pojištěni má účetnl jednotka uhrazeny. 

f) Společnost nevede žádný významný soudnl spor, který by významně ovlivnil výši vlastnlho kapitálu 
společnosti 

g) Výročnl zpráva je v souladu s predloženými dokumenty k auditorskému ověrenl účetnl závěrky 

Ing. Karel Novotný 
\ No v. auditor č. evidenčnl 1824 

.L~~~\ \-anť, O/' Organizačnl kancelár Praha 
~ ~._,,c. <1.1~~ ·1· 43 00 Praha 4, K Závorám 171 

~ gv \O. \.l: - t' ;; o : 

* ~t~ , 
-1 ú ,'1 

IJIToR c.· 
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Vybrané údaje z Rozvahy pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podníkání

ke dni 31.12.2024
(v celých tisících Kč)

IČ
48380199

A K T I V A Číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního období

Stav k poslednímu
dni účetního období

A. Dlouhodobý majetek celkem 1 6 120 6 305

I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 2 0 0

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10 12 980 13 741

III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 21 0 0

IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 28 -6 860 -7 436

B. Krátkodobý majetek celkem 40 1 828 2 945

I. Zásoby celkem 41 0 0

II. Pohledávky celkem 51 671 652

III. Krátkodobý finanční majetek celkem 71 1 066 2 096

IV. Jiná aktiva celkem 79 91 197

82 7 948 9 250

P A S I V A Číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního období

Stav k poslednímu
dni účetního období

A. Vlastní zdroje celkem 1 6 162 6 525

I. Jmění celkem 2 6 368 6 848

II. Výsledek hospodaření celkem 6 -206 -323

B. Cizí zdroje celkem 10 1 786 2 725

I. Rezervy celkem 11 0 0

II. Dlouhodobé závazky celkem 13 0 0

III. Krátkodobé závazky celkem 21 1 786 2 700

IV. Jiná pasiva celkem 45 0 25

48 7 948 9 250

ROZVAHA ve zkráceném rozsahu

Dle vyhlášky č. 504/2002 Sb.
Název a právní forma účetní jednotky:

Oblastní charita Rokycany
Sídlo účetní jednotky:
Náměstí Josefa Urbana 52
Rokycany
337 01
Předmět činnosti účetní jednotky:
sociální činnosti

AKTIVA CELKEM

PASIVA CELKEM

Člen statutárního orgánu, jehož podpisový záznam byl připojen k účetní závěrce: 



Vybrané údaje z Rozvahy pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podníkání
Dle vyhlášky č. 504/2002 Sb.

ke dni 31.12.2024
(v celých tisících Kč)

IČ
48380199

Hlavní
činnost

Hospodářská
činnost Celkem

A. 1 x x x

I. 2 5759 0 5759

II. 9 0 0 0

III. 13 16679 0 16679

IV. 19 9 0 9

V. 21 594 0 594

VI. 29 726 0 726

VII. 35 0 0 0

VIII. 37 0 0 0

39 23767 0 23767

B. 40 x x x

I. 41 14592 0 14592

II. 43 338 0 338

III. 47 7575 37 7612

IV. 48 902 0 902

V. 55 0 0 0

61 23407 37 23444

C. 62 -360 37 -323

D. 63 -360 37 -323

Výkaz zisku a ztráty ve zkráceném rozsahu

Název a právní forma účetní jednotky:
Oblastní charita Rokycany
Sídlo účetní jednotky:
Náměstí Josefa Urbana 52
Rokycany
337 01
Předmět činnosti účetní jednotky:
sociální činnosti

Číslo
řádku

Skutečnost k rozvahovému dni

Náklady

Spotřebované nákupy a nakupované služby

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace

Osobní náklady

Daně a poplatky

Ostatní náklady

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek

Poskytnuté příspěvky

Daň z příjmů

Náklady celkem

Výnosy

Provozní dotace

Přijaté příspěvky

Tržby za vlastní výkony a zboží

Ostatní výnosy

Tržby z prodeje majetku

Výnosy celkem

Výsledek hospodaření před zdaněním

Výsledek hospodaření po zdanění

Člen statutárního orgánu, jehož podpisový záznam byl připojen k účetní závěrce: 



Přehled dotací přijatých Oblastní charitou Rokycany v roce 2024

Seznam provozních dotací z ministerstev, ÚP, krajů, měst a obcí

Popis dotace Přijato od Částka

Dotace na provoz sociálních služeb (MPSV) Plzeňský kraj 10 339 070,00

Dotace IP Plzeňský kraj 3 059 280,00
Účelová finanční dotace na provoz sociál-
ních služeb PLK Plzeňský kraj 614 499,00

Dotace na provoz sociálních služeb Město Rokycany 470 000,00

Dotace na mzdy Úřad práce Rokycany 59 400,00

Dotace z rozpočtu měst a obcí Obec Dobřív 10 000,00

Celkem dotace na provoz 14 552 249,00

Seznam investičních dotací
Dotace na investice - na vybavení (lůžka,
automobil) Plzeňský kraj 286 000,00

Dotace na investice – na vybavení (zvedák) Město Rokycany 125 408,00

Celkem dotace na provoz 411 408,00

Všem přispěvatelům velice děkujeme.            Oblastní charita Rokycany



Přehled darů přijatých Oblastní charitou Rokycany v roce 2024
Seznam darů určených na provoz organizace
Přijato od Částka

Příspěvky DCHP
tříkrálová sbírka a další 295 205,00
Příspěvky DCHP
tříkrálová sbírka a další (2025) 120 792,00
Nadace Olgy Havlové – Výbor dobré vůle
noclehárna, DPS 97 878,00
Nadace Olgy Havlové – Výbor dobré vůle
školení zaměstnanců 20 000,00
Nadace EPCG
školení zaměstnanců 22 980,00
Nadace EPCG
školení zaměstnanců (2025) 11 800,00
Nadace EPCG
arteterapie (2025) 103 325,00
Nadace ČEZ
školení zaměstnanců (2025) 38 500,00
Nadace ČEZ
školení zaměstnanců 37 600,00
Obce a města (Litohlavy, Holoubkov, Sirá)
provoz 15 000,00
Dary fyzických osob
provoz 18 380,00
Dary právnických osob
provoz 24 200,00

Celkem dotace na provoz 805 660,00



Přehled darů přijatých Oblastní charitou Rokycany v roce 2024
Seznam darů určených na investici

Přijato od Částka
Nadace Olgy Havlové – Výbor dobré vůle
Lůžko, zvedák 120 000,00
Nadace Agrofert
zvedák 50 000,00
Nadace Charta 77
zvedák 40 000,00
Nadace EPCG
zvedák 125 408,00
Nadace EPCG
zvedák (nakoupen 2025) 250 815,00
Nadace ČEZ
zvedák 100 000,00

Celkem dotace na provoz 686 223,00

Všem přispěvatelům velice děkujeme.                  Oblastní charita Rokycany



Služba - středisko celkem vedoucí
provozu

vedoucí
oraganizace

ostatní
vedoucí

soc.
pracovníci

prac. v
soc.

službách
zdrav.sestry ostatní

pracovníci *

pomocní
pracovníci

**

Krizové zařízení pro ženy 2,90 0,20 0,07 0,00 0,10 2,50 0,00 0,03 0,00

Byt sv. Lukáše - noclehárna pro muže 1,75 0,05 0,07 0,00 0,10 1,50 0,00 0,03 0,00

Osobní asistence 6,89 0,30 0,07 0,00 0,10 6,36 0,00 0,06 0,00

Domov pro seniory sv. Pavla 7,52 0,45 0,07 0,00 0,10 6,00 0,20 0,70 0,00

Sociálně terapeutické dílny Pohodička 4,91 0,25 0,25 0,00 0,25 3,37 0,00 0,12 0,67

Denní stacionář Pohodička 3,69 0,25 0,13 0,00 0,35 2,87 0,00 0,09 0,00

Celkem vč. DPČ a DPP (průměrný přepočtený
evidenční stav) 27,66 1,50 0,66 0,00 1,00 22,60 0,20 1,03 0,67

nepřímá práce

přímá práce

* uklízečky, údržbáři, pomocný obslužný personál apod.

**zaměstnaní klienti Sociálně terapeutické dílny Pohodička - pomocní dělníci

Přehled výše přepočtených úvazků a přehled výsledků hospodaření za jednotlivá střediska
za Oblastní charitu Rokycany za rok 2024

Přehled výše přepočtených úvazků OCHR


